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CSR ZPRAVA SPOLECNOSTI INTEDOOR

1. ONAS

Vazeni ¢tenari,

tato zprava popisuje stav a zptusob jakym se naSe spole¢nost Intedoor zavazuje feSit a
dodrzovat otazky své spoleCenské odpovédnosti, FeSeni svého udrzitelného rozvoje
v souladu s celospolecenskou poptavkou. NaSe dosavadni 21 leta cinnost byla vidy
v souladu s pozadavky CSR a stava se standardni a formalizovanou soudasti systému Fizeni
v nasi spole¢nosti. Budeme svoji ¢innost opirat o 3 sloupy ekonomicky, environmentalni a
socialni a to nad ramec naSich zikonnych povinnosti.

V této zpravé uvadime nase konkrétni vysledky spojené se spole¢enskou odpovédnosti i vliv
navrhovanych opatieni na nasi firemni strategii, kulturu a kazdodenni provoz, avSak vse
v rozsahu a s ohledem na velikost a mozZnosti firmy Intedoor.

Vlastnici a management Intedoor

e

—

Yvona van Wasem Langerova
Lubomir Langer jun. feditelka Jana Nedvédova
vyrobni feditel stfedni management

1.1 Poslani a vize

V 90-letech minulého stoleti, pti probihajicich zasadnich spole¢ensko-ekonomickych zménach ve
staté, stala rodina Langerovych pied volbou jak v zivoté dal. Padla volba na aktivni ptistup a
zalozeni vlastni vyrobni firmy. Byly vzaty v tivahu vlastni schopnosti, situace na trhu a moznosti
ptizvat ke spolupraci mistni lidi, ktefi se ocitli v podobné situaci jako nase rodina. Motivaci bylo
krok za krokem budovat stabilni firmu, kde budou moci pokracovat dalsi generace rodiny a bude
dlouhodobé vytvaret zaméstnanost venkovskému regionu. Byt maléd firma, po zacatcich ve 12
lidech, pattime v obou lokalitach Cvikov a Ralsko k nejvétsim zaméstnavatelim.

Usilujeme o to, aby nase vyrobky slouZili generacim, byly denné lidmi uZivany a pomahaly
lidem k pocitu uspokojeni a pohody. Pro naplnéni této vize byl vybran koupelnovy



nabytek a specializace na jeho vyrobu. A tak jiz pres 20 let napliiuje spole¢nost Intedoor
své motto: ,, Vidime se rano ,vecer - kazdy den jsme s Vami “ .

Vykazované obdobi vykazované obdobi je rok 2020 a je v souladu s vykazovanym obdobim
finan¢nich zprav. Pro lepsi vypovidajici schopnost vyvoje jsou vysledku roku 2020 porovnavany
s ptredchozim rokem 2019 nebo vyvoj dokumentovan o vysledky z po¢atku roku 2021.

Rozsah zpravy Intedoor nema dcefiné spole¢nosti: Zprava zahrnuje oba vyrobni zavody
Cvikov a Ralsko dohromady, jen v odiivodnénych piipadech jednotlivé.

Jazyk &esky jazyk, angli¢tina. Ceska mutace ma piednost pred anglickou mutaci.

Kontakt reditel@intedoor.cz
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1.2 Kli¢ova data o rodinné spole¢nosti Intedoor
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Komentaf: snizovani poctu zaméstnancti vyvolano rozhodnutim spole¢nosti o Zadoucim
utlumovani vyroby lakovanych dilct (Zivotni prostiedi) a ukon¢ovani vyroby nabytku na zakazku
(snizovani sortimentu zasob a zvySovani produktivity prace)
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Jednotkou vyroby je stanoven 1mi. EUR
Meziro¢ni pokles vyroby ¢ini 2,6%

1.3 Kdo jsme
Historie

Intedoor je rodinna vyrobni spole¢nost zaloZena rodinou Langerovych v r. 1999 s cilem postupné
vybudovat specializovanou vyrobu koupelnového nabytku. Zakladajicimi ¢leny spole¢nosti byli
Lubomir Langer sen., Jana Langerova a Lubomir Langer jun. Spole¢nost zakoupila
brownfield/haly po odévni tovarn¢ v méstecku Cvikov, nedaleko némeckych hranic. Zde zacinala
S 12 pracovniky.

Rozvoj

Poctivym ptistupem k podnikani se v pritbéhu nékolika let prosadila na ¢eském i zahrani¢nich
trzich, provadéla postupné rekonstrukce objektl (zatepleni, okna a pfistavbu haly 2.200 m2



v roce 2007 do dnesni podoby tj. rozsahu 8.000 m2 vyrobnich a kancelaiskych ploch. Postupné
dochazelo i k zapojovani dalSich ¢lent rodiny i nartistu zaméstnanct.

V roce 2015 pak byla dokoncena vystavba druhého zavodu 10.000 m2 v obci Ralsko
(32km od Cvikova) i vyrazna obména a modernizace technologii v obou zavodech, vse investice
v rozsahu 2,8 mil. EUR.

V priibéhu celého podnikani spole¢nost rozviji komplexné vSechny oblasti nutné k udrzitelnému
rozvoji ( lidské zdroje, technickou a technologickou modernizaci, Zzivotniho prostiedi,
ekonomickou a finan¢ni stabilitu, vztahy s odbérateli a dodavateli, konstrukci a design, kvalitu
vyrobku) a to i nad ramec zakonnych povinnosti.

Soucasnost

Intedoor vyrabi a dodava své vyrobky do fady evropskych zemi Slovensko, Slovinsko, Malta,
Irsko, Némecko, gvycarsko, Holandsko, Rusko, Ceska republika, Norsko, Svédsko. Spole¢nost
dba jak na diverzifikaci svého zakaznického portfolia, tak na vybér, spolehlivost a zastupitelnost
dodavatelti materialt s prioritou dodavatelé ze zemi EU.

Poslanim spoleCnosti je trvale napliiovat veSkeré interni ¢innosti 1 své vztahy k vnéjsku
vsouladu scili spolecenské odpovédnosti. Firemni politika a tato prvni zprava v oblasti
udrzitelného rozvoje doklada, ze se Intedoor vydal spravnou cestou.

Firemni politikou V oblasti obchodni ¢innosti je pirednost kvality, rychlost a spolehlivost
dodavek, Sife sortimentu, vyhovéni nestandardnim pozadavkim zakazniku pted velkosériovou ¢i
hromadnou vyrobou. Spole¢nost nevyrabi na sklad, systém fizeni spolecnosti umoziuje pruzné
reagovat na potieby zakaznikl bez nutnosti hromadéni skladovych zasob u odbérateli.

Intedoor si velmi zaklada na péci o své zaméstnance, dlouhodobosti, neformalnosti a
blizkosti vzajemnych vztahu a loajalité k firm¢, jako svému nejvétsimu bohatstvi.

Rizeni rodinné firmy ma sva specifika. Spole¢nost velmi dba na vychovu stiedniho
managementu i zaméstnanc. Rozhodovani ve strategickych i operativnich otazkach je ale
vyrazn¢ jednodussi, rychlé a vedené opravdu spoleénym cilem. Management fidi spolecnost
s védomim spolecenské odpovédnosti vii¢i budoucim generacim s cilem co nejvyssiho zapojeni
zamé&stnancu do tohoto procesu.
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1.4 NaSi zaméstnanci

Intedoor zaméstnaval k 31.12.2020 116 pracovnikl (v¢etn¢ 4 jednatelt). Ve specializovanych
oblastech jako jsou lékarska péce, Zivotniho prostfedi , revize vSeho druhu, bezpecnost prace a
ochrana zdravi pii praci , pozarni ochrana atd. spolecnost dlouhodobé vyuziva smluvni
spoluprace s externimi odborniky a spole¢nostmi.

Vyrobni feditel Lubomir Langer |l mezi zaméstnanci montaze
Dva zavody — jeden tym
85% mnasich zaméstnanci pracuje v oblasti technologie a vyroby. 15% v oblasti marketingu,
prodeje, financi, marketingu a logistiky.
Pracovni tym zavod Cvikov




Rovné prileZitosti a rozmanitost
Pfi praci s lidskymi zdroji, nasimi zaméstnanci pracujeme spolecné jako tym s respektem

k rizné kultufe, osobnosti, schopnostem a zkuSenosti. Rovnou pfilezitost pro praci v tymu ma
kazdy bez ohledu na vé&k, pohlavi a narodnost.

Struktura zaméstnanci 2020 ukazuje, ze spolecnost ma vysoky podil zaméstndni Zen a
strukturu vSech vékovych skupin:

Celkem zaméstnancia k 31.12.2020: 116 | Muzi 58,6 % Zeny 41,4 %
do 29 let 11,2 % 3,5 %
30-49 25,0 % 19,8 %
50-59 13,8 % 13,8 %
60+ 8,6 % 4,3 %

Z poctu 116 zaméstnanct jsou:

zdravotné postizeni: 35% |(2) 1,75% | (2) 1,75%
f:?z)inci : 77% | (5) 43% |(4) 34%
Sf)edni management: 35% | (3) 25% | (1) 1,0 %
Ei?:holovy management: 35% | (2 1,75% | (2) 1,75 %
(4)  teditelem spoleCnosti je Zena

Pracovni poméry uzaviené na dobu urcitou ¢ini: 8,3 %
Dlouhodoby vyvoj ukazuje na postupné starnuti obyvatelstva s ¢imz se bude muset spolecnost
V nasledujicich letech vyrovnavat.

Ucta, vzijemné vztahy a loajalnost
Pro spole¢nost Intedoor ma klicovy vyznam silny a pevny vztah se v§emi jejimi zaméstnanci,
jehoz zakladem je vzajemna ucta, loajalnost a distojnost. VéEtsina nasich zaméstnanct véetné

cizincll ze zemi jako Slovensko, Némecko, Ukrajina a Kazachstan jsou zaméstndni dlouhodobé
na trvaly pracovni pomér. 52% zaméstnancti je v nasi spolecnosti vice nez 10 let.

Spole¢nost Intedoor netrpi jakékoliv projevy €1 formy diskriminace a netolerance z divodi
barvy pleti, pohlavi, nabozenstvi, narodnosti, véku ¢i jiné odlisnosti od vét§inové spole¢nosti. V
Intedooru jsou dlouhodobé pracovni kolektivy i jednotlivci naprosto bez problému z hlediska
rovnych ptilezitosti a rovného zachdzeni bez ohledu na vé&k, pohlavi, narodnost, kulturu ¢i
diskriminace v jakékoliv form&. Ukolem managementu a vedoucich pracovnikii je takovou
firemni kulturu a atmosféru udrzovat a spoluvytvatet. Tolerance k jakékoliv formé¢ diskriminace
je nulova.

Vzdélavani a karierni rozvoj zaméstnanci
Spolecnost Intedoor si je védoma dilezitosti profesniho povédomi a rlstu svych zaméstnanci.

Zaméstnanci maji, kromé povinnych Skoleni, moZnost se dle uvazeni ucastnit dalSich profesnich
¢i osobnostnich Skoleni, ktera jsou pfinosem jak jim tak spolenosti. Mame zajem ziskat na trhu



prace co nejvice kvalifikovanych zaméstnanct, pfi jejichz ndboru se predev§im spoléhame na
osobni doporuceni stavajicich zaméstnanct a partnerti. V ramci zdkonnych ptedpisii umoziujeme
studentim a u¢nim prazdninové a maturitni praxe.

1.5 YVyrobni zavedy

Vyroba probiha ve 2 vyrobnich zavodech dislokovanych v malych obcich Cvikov a Ralsko
v Ceské republice, Liberecky kraj, vzdalenost zivoddi 30km.Viechny procesy a ¢&innosti
Vv Intedooru jsou centralné fizeny a zabezpecCovany ze zakladniho zavodu ve Cvikové. Operativni
ukoly v zavodé Ralsko jsou zabezpecovany vedoucim provozu.

Podily na celkovych tribach Trzby dle teritoria

O O

Exporty sméiuji ptredevsim do zemi Némecko, Rakousko, Svycarsko, Norsko, Nizozemi.

Zavod Cvikov Zavod Ralsko

1.6 Kdo ndam véri

Divéra v dodavatelsko—odbératelskych vztazich se mezi obchodnimi partnery vytvari
dlouhodobou seridézni spolupraci , schopnosti plnit své zavazky fadné i osobnimi kontakty.
divéra nasich odbératelli je zalozena na nasi spolehlivosti, kvalité, designu nasich vyrobkd,
rychlosti dodavek a poskytovani sluzeb zakaznikim. Dodavatelé se zase musi presvédCit o
ocekavané stabilit¢ jejich dodavek a schopnosti partnera plnit své finanéni zavazky. Nasi

obchodni partneti jiz védi, Ze na vzdjemné spolupraci mohou stavét sviij business a budoucnost:



Vyznamni dodavatelé ( 76% materialit) Vyznamni odbératelé (82% prodeji).
Doba spoluprace/pocet dodavatela Doba spoluprace/pocet odbérateli

6-12let/ 4

9letavice /11

12 letavice /8

1.6 NaSe materialy

K udrzeni kvality a spokojenosti naSich odbératelti nakupujeme materialy pro vyrobu pouze ze
zemi EU a od dodavatelli zarucujici kvalitu, zdravotni nezavadnost a jsou certifikovany dle
pozadavka EU. Stézejnimi materidly pro nasi vyrobu jsou:

Vstupni materiily ze dieva

Velkoplosné desky nebo dilce z téchto desek, typu laminované desky ¢i MDF poftizujeme ze zemi
Ceska republika, Némecko, Spanélsko. Spole¢nost Intedoor je drzitelem certifikitu PEFC C-0-C
a nakupuje dievény material pouze od certifikovanych dodavateli s garanci o pivodu z
udrzitelnych zdroji a s platnou certifikaci o zdravotni nezavadnosti. Zbytky a odfezky
z téchto desek jsou piedavany K recyklaci a druhotnému vyuziti u vyrobect desek.

Zivotni cyklus vyrobkll z téchto desek neni omezen pii uzivani a udrzbé vyrobkd dle navodu.
Likvidace dfevénych dilii z nadbytku je vhodnd k druhotnému vyuziti k vyrobé energie k tomu
urcenych spalovnach.

Mnozstvi zpracovanych desek v letech 2019 a 2020 v m2

MnoZstvi zpracovanych desek

87500 87136

87 000
T 86500
>
= 86000
2 85500
E_ 25 000 84803
2 84500

84000

83 500

2019 2020

Sledované obdobi

Meziro¢ni pokles 2,67%.
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DalSi hlavni vstupni materialy pro vyrobu
Uchytky k nabytku, pojezdy zasuvek, panty, noZitky, zavésy, nabytkové hrany, umyvadla,
svitidla, sklenéné policky, el. zasuvky, vypinace a zrcadlovina jsou taktéz potfizovany pouze od

dodavatell z EU a s pfislusnou certifikaci tam, kde pozadovano napt. elektro vybaveni.

Obaly

Obalem vyrobkli jsou krabice, ptifezy, rohy a proklady z papirového pétivrstvého hnédého
kartonu nakupované pouze od vyrobcii z Ceské republiky. Tyto obaly jsou na p¥irodni bazi, 100%
recyklovatelné a vhodné z pohledu udrzitelnosti pro nasledné vyziti.

Z hlediska vyvoje v obalovém hospodarstvi ve svété se jevi pouzivani oballi z papirového
kartonu zatim jako nejvhodnéjsi. Intedoor se prednostné zaméti z hlediska udrzitelnosti na
nakupy od vyrobct/dodavateli, ktefi maji garantovany ptivod surovin pro svou vyrobu.

Ptepravnim obalem jsou dodavky vyrobktl na dievénych EUR paletach , které jsou piepravci
vraceny zpét k opakovanym pouzitim.Po ukonceni Zivotnosti jsou palety piedavany
k druhotnému vyuziti k vyrobé energie. Vice krabic na paleté je ovinuto stretch folii nebo stazeno
stahovaci paskou. Oba plastové materialy jsou recyklovatelné a z hlediska objemu se jedna o
zanedbatelnd mnoZstvi na jeden vyrobek.

Obaly z dodavanych materiala jsou kartony a plasty a jsou vytfidovany a lisovany a piedavané
autorizovanym spole¢nostem k recyklaci.

Vsechny vySe uvedené materidly jsou zpracovavany totoznou technologii Vv obou vyrobnich
zavodech Cvikov a Ralsko.

Natérové hmoty
Jako produkty chemie jsou nakupovany natérové hmoty (barvy, tuzidla, fedidla) a aceton pro
Cisténi automatické lakovaci linky pouze pro pro vyrobu v zavodé Cvikov. Pouzivané natérové
hmoty jsou od vyrobce AKZO NOBEL a jsou po vytvrzeni zdravotné nezavadné a
S moZnosti pouziti i pro détské hracky:

- barvy, tuzidla, fedidla Ceska republika (Akzo Nobel Italie)

- aceton, pouze pro &isténi linky (Ceské republika)
Vedeni spoleCnosti Intedoor vr. 2018 rozhodlo o postupném utlumovani lakovanych vyrobkt
s ohledem na otazky klimatu. Pro orientaci vyvoje ve sledovaném obdobi piehled nakupovanych
chemikalii roky 2018//2019/2020

Nakup chemikalii

80
68,3

70

57,8

60 !

50
38,7

40

30

Nakup v tunach

20
10

2018 2019 2020
Sledované obdobi

Meziro¢ni pokles 2020/2019 niakupu surovin pro lakovnu ¢ini 33,04%
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1.7 UDRZITELNY MANAGEMNT

Vrcholovy management tj. vlastnici firmy vnimaji jako jednu z podminek udrzitelného rozvoje
zachovani rodinné vlastnické struktury soucasné s vychovou a zapojovanim dal$i generace do
viech stupii fidicich urovni. Rizeni firemnich procesti nutnych pro udrzitelny rozvoj tj. oblasti
ekonomické, environmentalni a socidlni centralné tidi vrcholovy management. V ramci firemni
strategie a k fizeni procesu udrzitelného rozvoje je v maximalni mife vyuzivana digitalizace

procesti.

Zakladni hodnoty nasi rodinné firmy

transparentnost ve vSech aspektech konani spole¢nosti
poctivost, spolehlivost a korektnost v obchodnich vztazich
divéra v mezilidskych vztazich v tymu zaméstnanct

divéra zaméstnanci ke konani managementu

budovani ,,zelen¢js$i* firmy vyjadiené v environmentalni politice
odpovédnost managementu za udrzitelny rozvoj firmy

NaSe organizace

centralizované fizeni vrcholovych pracovniki a soucasné vlastnikii podporované
centralnim informac¢nim fizeni je rychlé a efektivni

pravidelné tydenni porady vrcholového vedeni se stfednim managementem obsahuji nutné
a vzajemn¢ dilezité informace a rozhodnuti.

denni kontakt vrcholového a stftedniho managementu se zamestnanci na pracovistich

Nas§ zaméstnanecky a ridici tvym

Spolecnost zabezpecuje a ftidi dodrzovani pravidel mezilidského chovani v pracovnich
kolektivech a chovani fidiciho tymu striktné na téchto principech:

zakladem pracovnich vztahl je vzajemna ucta, loajalnost a dustojnost, respektujeme
odlisnosti a jakékoliv projevy ¢i formy diskriminace jsou s nulovou toleranci.

ochrana zdravi zaméstnancii a bezpeCnost pii praci je jednou z priorit. Povinnosti
dodrzovat zdkonné piedpisy, absolvovat proskoleni, dodrzovat bezpe€nostni ptedpisy,
nosit ochranné pomicky, podrobovat se pravidelnym a periodickym zdravotnim
prohlidkdm jsou vyzadovany a kontrolovany u vSech zaméstnancti

spole¢nost podporuje sebevzdélavani zaméstnancii a zajem o kariérni rist a umoziuje
bezplatnou U¢ast na specializovanych kurzech, Skolenich a doplnéni vyssiho vzdélani pro
dosazeni vysSich pracovnich pozic

spole¢nost poskytuje vS§em zaméstnanclim v radmci denni placené zakonné pracovni doby
15 minutovou mimoiadnou prestavku

v piipad¢ financni nouze nabizi spolecnost bezurocné pijcky, dale flexibilni pracovni
dobu nebo home office

fidici tym musi byt vzorem moralnich a etickych hodnot a dbat na dodrzovani Etického
kodexu
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e . x -

Jana Nedvédova konzultuje pripravu pro fakturaci zakazkové v§roby

Zakaznicky pristup

rozvijime sluzby pro zacinajici zdkazniky formou pomoci a tvorby marketingovych
materiald, Skolenim o vyrobcich a o instalaci vyrobka

pomahame s instalaci vzorkd a vybavovani prodejen a vzorkoven zakaznika

na nase vyrobky poskytujeme 5 ro¢ni zaruku

Odpovédnost za kvalitu

ve vztahu k vyrobnimu procesu trvale zvySujeme povédomi zaméstnancii 0 nasledcich
chyb pro dalsi vyrobni postup. K tomuto vyuzivame i formu proskoleni zaméstnanct o
pracovnich postupech u navazujicich pracovist

zvySujeme dlraz na cyklus kontroly vstupnich materialti az baleni vyrobku

NaSe socialni prostredi

zaméstnanci 1 management pochdzeji z blizkého okoli malého mésta a obci. To vytvari
atmosféru pospolitosti, management vychdzi vstiic i neobvyklym potiebdm zaméstnancii
zaméstnavani cizinct je bez jakychkoliv problémi s integraci v kulturni oblasti a bez
jazykové bariery a je dlouhodobé i ptes 10 let

Ucast V externich iniciativach a standardizacich

PEFC CoC (udrzitelny nakup dfevomateriald)

EKOKOM, ENVIPAK ,LANDBELL ,ASEKOL (environmentalni)
ISO 14001 (environmentalni)

TUV Siid (certifikace elektrické vyzbroje zrcadel, bezpe&nost vyrobki)
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1.8 NASE ENVIROMENTALNI POLITIKA

Spole¢nost Intedoor spojuje svoji odpovédnost k zivotnimu prostfedi s odpovédnou vyrobou,
nebot’ vyrobni procesy a S nimi spojené vyvolané ¢innosti a chovani maji dominantni vliv na
ochranu zivotniho prostiedi.

Spole¢nost ma svoji Environmentalni politiku, ktera zavazuje spole¢nost a vSechny
zaméestnance mimo jing:

- plnit veskeré legislativni pozadavky ochrany zivotniho prostfedi spojenych s vykonem funkci
na vSech pracovnich pozicich ve spole¢nosti

-dbat na technické parametry vyrobnich zafizeni a minimalizovat emise ze vSech vyrobnich a
nevyrobnich ¢innosti do vSech slozek Zivotniho prostiedi

Zéakladni vyhodnoceni stavu (detailn¢ v kapitole 3.2 Odpovédna vyroba) :

Ochrana ovzdusi r. 2020
- Emise TOC mg/m3 z lakovny niZzsi o 65,3% neZ zakonny limit
- Emise TOC meziro¢né 2020/2019 na jednotku vyroby nizsi o 38,7%
- uspora el. energie meziro¢né 2020/2019 na jednotku vyroby 6,25%
- sniZzeni emisi CO2 meziroéné 2020/2019 o 3,32%

Voda: - sniZeni spotieby m3 meziro¢né 2020/2019 o 1,35 %

Spole¢nost Intedoor ucinila jiz fadu rozhodnuti dotykajici se vyroby s pozitivnim dopadem na
enviromentalni oblasti. Dal$i zasadni rozhodnuti byla stanovena pii zpracovani ,, Management
review® a jsou stanovena v E-cilech zabezpecujicich vyrazné snizeni dopadd ¢innosti na Zivotni
prostiedi takto:

Enviromentalni cile:

PIné€ vychdzeji ze zasad environmentalni politiky, jsou ambicidzni a zajist'uji napliiovani ochrany
zivotniho prosttedi:

Cil 1. ukon¢it provoz lakovny do 31. 12. 2021

Cil 2. nahradit zativkova svitidla v jedné z hal ve Cvikové za svitidla LED do 31. 12. 2022

Cil 3. nahradit plynové kotle pro vytapéni ve Cvikové novymi kondenza¢nimi kotli do 30. 8.2023
Cil 4. nahradit stavajici topidla v jedné z hal ve Cvikové novymi do 30. 8. 2023

Cil 5. nahradit v zavodé Ralsko vytapéni uhlim jinym dostupnym zdrojem tepla (biomasa,
tepelna ¢erpadla, LNG) do 31. 12. 2027, nebude-1i realizovana planovana plynofikace obce.

Cil 6. zvysit podil el. energie z obnovitelnych zdroji instalaci fotovoltaickych stteSnich paneltl v
zavodé Cvikov nebo Ralsko do 31. 12. 2028

Biodiverzita:

Oba zavody dislokovany v primyslovych zénach obci. Ani jeden z vyrobnich zavodu nelezi
v chranéné krajinné oblasti ¢i jinak chranéném uzemi nebo jejich blizkosti a svoji ¢innosti
nijak neohroZuje biologickou rozmanitost.

14



1.9 INTEDOOR MANAGEMNT SYSTEM
Spolecnost v roce 2001 podstoupila certifikaci a audit systému fizeni a kvality dle normy ISO
9001. V pribéhu 6 let spolecnost postupné zjisStovala, ze uplatiovani pozadavku fizeni kvality

dle ISO 9001 neni ve vSech aspektech pro spolecnost optimalni, vyhovujici a pfinosné.
Spole¢nost se rozhodla v roce 2008 vzit si z normy ISO 9001 nadale pro sebe to nejvhodnéjsi a
uplatiovat vlastni systém fizeni a podpofit jej ,, nebot’ vSechno souvisi se v§im“ zavedenim
informa¢niho systému S centralizovanymi databazemi dostupnymi vSem zainteresovanym
pracovistim on line. 'V roce 2008 byl tedy ve spole¢nosti nasazen, pro podminky Intedooru
upraveny informacni systém Helios Orange jako nastroj podporujici fizeni a rozhodovani ve
spole¢nosti, piicemz komplexnost i upravy se projevily nejen v fizeni kvality, ale maji presah i
pro fizeni spolecenské odpoveédnosti firmy.

Rizeni kvality
Rizeni vyrobniho procesu je zcela atypické, nebot’ spoleCnost netvoifi a nema moznost

zpracovavat vyrobni plany napf. tydenni, mesicni, ¢tvrtletni plany ...Divodem je, ze odbératelé
Intedooru nevi, co za vyrobek si jejich zdkaznik nakoupi a teprve po objedndvce zdkaznika je
objednavano zbozi v Intedooru , ale vzdy s pozadavkem odbératelii na co nejrychlej$i dodani.
Spole¢nost tedy nevyrabi na sklad a pfitom eviduje ve svém vyrobnim portfoliu pies 24.700
produkti. Denné pfijima a zadava do vyroby na 100 zakaznickych objednavek s objednanim od
jednotlivého kusu, atypickych vyrobkl na miru az po hromadné objednavky Citajici i desitky
polozek.

Vysoky standard kvality vyrobku.

120 000

100 000

80 000

60 000

40 000

450 - 0,46% Reklamaci
384 - 0,36% Reklamaci

20000

2020 2019

Pozn. poc¢ty prodanych se kusti ménily z diivodi pozadavku nékterych zdkaznikli fakturovat
vyrobky v celku nebo po castech (napt. skiifiku s umyvadlem nebo skiinku a umyvadlo zvlast
coz ovlivnilo 1 % reklamaci

Systém ftizeni spole¢nosti Intedoor umoziuje zlepSovani udrzitelného rozvoje pii respektovani
téchto standardu:

Quality management: vlastni systém, ¢aste¢né ISO 9001
Enviromental management: 1SO 14001
Fire protection: svételné paprsky a protipozarni ¢idla on-line na centralni pulty

hasict, Skoleni zaméstnancli o protipozarni ochrané
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2.0 ANALYZA VYZNAMNOSTI
Analyza vyznamnosti ma ukazat vrcholovému managementu/vlastnikim jak planovat a fidit
procesy ve firm¢ pro zajisténi dlouhodobého udrzitelného rozvoje spolec¢nosti.

Pristup zainteresovanych osob (Staheholders)
Nejdiive se vrcholovi manazefi/vlastnici rozhodli definovat okruh zainteresovanych osob (jak

internich tak vnéjSich) a urcit jak tyto zainteresované osoby:

a) svym chovani, ¢innosti, dilezitosti maji vliv/dopad na Intedoor

b) svoji vazbou na firmu maji zajem o Intedoor

tento pfistup potom pifi vyhodnocovani dotazii u analyzy vyznamnosti ukaze vrcholovému
managementu miru zdvaznosti nazori dotazovanych zainteresovanych osob pro spolecnost
Okruhy zainteresovanych osob

1. Vlastnici/ vrcholovy management/rodinni ptislusnici 5. Odbératele

2. Stfedni management 6. Veftejnost, komunita
3. Zaméstnanci 7. Banky

4. Dodavatelé

Graf vyjadiuje ,,vice vpravo na ose x ,,vét§i miru vlivu/dopadu na Intedoor a vyska sloupce
na ose ,, y vyjadiuje miru zajmu“ o Intedoor.

&
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Mira vlivu / dopadu na Intedoor

Dotazovana témata
urcuji, kterd jsou nezbytna pro vykon udrzitelnosti spole¢nosti. Vyznamnost je prezentovana ve
dvou aspektech:

e zda maji vyrobni aktivity spole¢nosti a obchodni vztahy vyznamny dopad
na spolecnost a zivotni prostiedi
e jak relevantni jsou témata pro zucastnéné strany (stakeholders)
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Skupiny dotazovanych témat: Al. pouzivani dfeva z udrzitelnych zdroji, A2. bezpe€nost a
nezavadnost vyrobktll, A3. trvanlivost vyrobkl/recyklovatelnost, A4. uzitna hodnota/design
vyrobku, B1. zivotni prostiedi/emise, B2. minimalizace odpadt, C1. spokojenost zaméstnanct,
C2.etika podnikani, dodrzovéani obchodnich ptedpist, C3. zdravi a bezpecnost pfi praci,
C4.rovné prilezitosti, C5. dalsi vzd€lavani, propagace, C6.danova transparentnost

Témata pro analyzu vyznamnosti byla stanovena s ohledem na cinnost firmy (nabytkaisky
pramysl) a mozny dopad na udrzitelnost. Relevance vyznamnosti byla zjiStovana u zvoleného
okruhu zainteresovanych osob formou dotaznikl. Stanovisko top managementu/vlastniki je
souhrnné za vSechny osoby.

3.0 UDRZITELNOST V PRAXI

3.1 Odpovédnost za vvrobek

Vstupni materialy, rizeni kvality, odolnost materialu. recvklovatelnost, Zivotnost:

e pouziti v§ech druhti vstupnich materialti pouze od vyrobcii a dodavateli ze zemi EU
e ndkupy dievomateridli (ploSné desky, plosné dilce) pouze od provéfenych dodavatela
s certifikaci PEFC C-0-C
e pouziti nakupovanych elektrickych soucastek, svitidel, ¢i vyrobku s elektrickym zafizenim pouze
za piedpokladu platného ,,ES prohlaseni o shodé* tzn. po certifikaci
e pouziti materidli pouze od provéienych dodavatelti prokazujicich certifikaty po zpracovani na
zdravotni nezavadnost naSich vyrobku v interiérech v souladu s normami EU
e predavame zbytky plosnych dievénych desek a odiezky z vyroby k druhotnému zpracovani a
recyklaci. Procentualni vyse takto odevzdanych odpadii se pohybuje mezi 8-12%
e ze svitidel a svételnych zdroji pouzivame pouze vyrobky ve tiid¢ energetické ucinnosti
minimalné A a vyse, A+, A++
e ke konstrukci vyrobka vyuzivame pouze odolné materialy spliujici poZzadavky na dlouhodobé
uzivani, jako jsou povrchy plosnych desek, povrchové upravené kovani v§eho druhu
e srozumitelné a jasné navody na instalaci, bezpe¢né uzivani a idrzbu vyrobku
e poskytujeme prodlouzenou zaruku vyrobkii pro zakaznika na 5 let

Dusledna kontrola vstupnich materiald vykazuje vyrazné meziro¢ni 2020/2019 zlepSeni
kvality dodavek.Spolecnost uplatnila viici dodavateliim pocet reklamaci ze vstupni kontroly
takto: Pocet reklamaci dodavatelim materialii ze vstupni kontroly 30 37
Pocet reklamaci od zakazniki z divoda vady vstupnich materialu: 90 178

3.2. Odpovédna vyroba

Téma odpovédné vyroby se piedevS§im dotykd ucinkli vyrobni ¢innosti na Zivotni prostiedi. Je
nutné se vyhnout plytvani vSeho druhu, efektivné vyuZzivat energii a omezovat emise do ovzdusi.
Ochrana klimatu a minimalizace dopadi na Zivotni prostiedi je trvale cilem managementu

spole¢nosti.
Spole¢nost Intedoor piispiva odpovédnou vyrobou Kk ochrané klimatu takto ve sledovaném
obdobi takto:
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A. SniZzovani odpadii: dvouleté trendy potvrzuji pozitivni vyvoj ve vSech druzich odpada
jak v absolutni hodnoté tak vztazené na jednotku vyroby. Stanoveny environmentalni Cil

1 bude zajistovat vyrazné snizeni mnozstvi nebezpecnych odpadi v dalSim sledovaném
obdobi 2021/2022.

A.1 Vyvoj mnozZstvi v§ech druhi odpadu celkem

Vyvoj mnozstvi vSech odpadt v t/rok

400

350

300 B Mnozstvi vSech odpadu [t]

250

200 B MnoZstvi ostatnich odpadt z

150 vyroby [t]

100

M Mnozstvi nebezpecnych odpadi
50 ,
z vyroby [t]
0
2019 2020
Vyvoj mnozstvi vSech odpad( t/jednotku vyroby

60,000
50,000 B MnoiZstvi odpadl v t na jednotku
40,000 vyroby za rok
30,000 B MnoZstvi ostatnich odpadl v t na
20,000 jednotku vyroby za rok
1

0,000 M MnoiZstvi nebezpecnych odpadll vt

0,000 na jednotku vyroby za rok

2019 2020

A.2 Vybrané oblasti sniZovani odpadi:

SniZovani odpadu (odiezki) z déleni dievénych ploSnych desek: spolecnost zefektivnila
zadavani sortimentu z objednavek do vyroby, optimalizovala nafezové plany a zvySuje podil
nakupl nafezanych dilcti od specializovanych firem. Podatilo se ji vyraznym zplsobem sniZit
odpady tj. mnoZstvi vracenych odiezkii ke druhotnému zpracovani absolutné i na jednotku
vyroby takto:

meziro¢ni Uspora | meziro¢ni tspora na jednotku
2019 | 2020 % vyroby %
MnoZstvi
vracenych odfezkti | 207,09 | 143,34 30,78% 28,92%
t/rok
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SniZovani produkce nebezpeénych odpadi: (pfineslo utlumovani vyroby lakovny) predevsim
Vv oblasti chemikalii natérovych hmot a to jak absolutné tak i na jednotku vyroby:

2019 | 2020 | meziro¢niuspora | meziro¢ni uspora na jednotku
% vyroby %
Nebezpecné
odpady t/rok 52 45 13,46 % 11,14%

B. SniZovani spoti‘eby surovin pro lakovnu: vliv utlumovani vyroby lakovny

2019 | 2020 | meziro¢niuspora | meziro¢ni uspora na jednotku

% vyroby v %
Spotieba KG/rok 57.799 | 38.734 32,98% 31,19%
Suroviny pro lakovnu t/rok
70,000
60,000
50,000 M Spotieba barev v t/rok
40,000 L
@ Spotieba fedidel v t/rok
30,000
20,000 O Spotieba VOC v t/rok
10,000 —
0,000 —
2019 2020
9,000 - - ;
8 000 Suroviny pro lakovnu t/jednotku vyroby
7,000
6,000
5,000 M Spotiebabarevv t/rokza
jednotku vyroby za rok
4,000 I
3,000 [ Spotiebarfedidel v t/rok za
jednotku vyroby za rok
2,000 —
1,000 [ SpotiebaVOCv t/rok za
jednotku vyroby za rok
0,000
2019 2020

19



C. SniZovani emisi tékavych litek do ovzduSi: je pozitivni trend spojeny s utlumovanim
vyroby lakovanych dilci. Meziro¢ni sniZzeni je markantni, jak celkové tak na jednotku

vyroby.
Emise do ovzdusi
2019 2020 Meziro¢ni uspora | Meziro¢ni uspora
% na jednotku
vyroby v %
Emise VOC | 2.187,2 1.304,7 40,21% 38,75%
Kg/rok
Emise tékavych latek do ovzdusi t/rok
2,500
2,000
1,500
1,000 W Emise VOCz
natérovych hmot [t]
0,500
0,000
2019 2020
Emise tékavych latek do ovzdusi t/jednotku vyroby
0,3500
0,3000
0,2500
0,2000
W Emise VOC v t na jednotku
0,1500 vyroby za rok
0,1000
0,0500
0,0000
2019 2020

UdrZitelnost a spoletenska odpovédnost v kapitole 3.2 Odpovédna vyroba v oblasti
A, B, C je vyjadiena v environmentalnim Cili 1.
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D. Efektivni vyuZiti energie
Intedoor provozuje k likvidaci emisi z lakovny vysoce efektivni zafizeni na principu tzv.
sautotermni reverzni katalytické oxidace®“. Jednak dosahujeme limitii VOC hluboce
pod zdkonnymi limity, jednak zatizeni pracuje S vysokou usporou energie, nebot’ pro
¢innost vyuziva tepla z vlastniho spalovani emisi.

Zavizeni pro likvidaci emisi z lakovny

Udrzitelny rozvoj a spoleCenska odpovédnost v této oblasti: environmentalni Cil 1.

E. Emise tuhych latek (pilin) do ovzdusi + efektivni vispora tepelné energie
Odsavaci zatizeni od strojii na opracovani dieva:
zadné z odsavacich zafizeni nema vyusténi do ovzdusi a emise tuhych latek (pilin) jsou
nulové. Dale spole¢nost nad ramec zakonnych povinnosti vSechna venkovni odsavaci
zatizeni dodatecné zateplila a ohiaty vzduch z vnitinich prostor je po vycisténi 100%
vracen zpét, takze jsou minimalizovany tepelné ztraty.

Dodatecné zateplené zarizeni na odsavani pilin
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F. Spotieba a xispory elektrické energie: spole¢nost nakupuje elektrickou energii od
certifikované spolecnosti Lumius, certifikat ISO 14001. Struktura zdroju dodavané
elektfiny je nasledujici: uhelné elektrarny 16,49%, jaderné elektrarny 60,93%, plyn 1,24% ,
obnovitelné zdroje 7,24%, neidentifikovano (trading + OTE) 14,1% . Spole¢nost bude
hledat v ramci svych moznosti do budoucna dodavatele s co nejvyssim podilem vyroby

Z obnovitelnych zdroja.

meziro¢ni uspora
2019 | 2020 meziro¢ni uspora v % na jednotku
vyroby v %
Spotieba MWh/rok | 553,2 | 501,3 9,38 % 6,96 %
Elektrina
560
540
520 B Spotreba el. energie
500 [MWh]
460
2019 2020
Elektrina
81
80
79
78
77 Y .
76 B Spotieba el. Energie v MW na
75 jednotku vyroby za rok
74
73
72
71
2019 2020

UdrZzitelny rozvoj a spolecenska odpovédnost oblast F: environmentalni Cil 1. Cil 2. Cil 6.
G. Spotieba a Emise ze spalovacich procesi (vytapéni)

G.1 Zavoed Cvikov zemni plyn: Uspory jsou nevyrazné a lze je pfipocist spiSe vlivu
venkovnich teplot v zimnim obdobi
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2019 2020 meziro¢ni uspora v % meziro¢ni Uspora na
jednotku vyroby v %
Spotieba m3/rok | 48.066,1 | 46.085,62 4,12 % 1,55 %
Teplo GJ/rok 1.608 1.541 4,16 % 1,58 %
Emise Nox t/rok | 0,054 0,052 3,70 % 1,04 %
CO t/rok 0,002 0,002 0,00 % 0,00 %
Plyn
49
48
48
47 1 Spotieba plynu [tis. m3]
47
46
45
2019 2020

Udrzitelny rozvoj a spole¢enska odpovédnost v této oblasti: environmentalni Cil 3. Cil 4.

G.2 Zavod Ralsko: hnédé uhli, automaticky kotel Ekoefekt 190 kW
Vystavba zdvodu dokongena v primyslové zoné malé obce v roce 2014, v Uzemnim planu obce
planovana plynofikace vSak doposud nebyla realizovana. K vytapéni zvolen automaticky kotel
na uhli zn. Ekoefekt 190 kW, emisni téidy 4 v souladu s platnou legislativou.

Spotreba uhli a emise CO2 t/rok

200,0
180,0
160,0
140,0
120,0
=
£ 1000 @ Spotieba HU
* 80,0 B Produkce CO2
60,0
40,0
20,0
0,0 —— ——
2019 2020
2019 | 2020 meziro¢ni uspora Vv % meziro¢ni Uspora na
jednotku vyroby v %
Spotieba t/rok 114 110 3,50 % 0,09 %
Emise CO2 t/rok | 181,91 | 175,53 3,50 % 0,09 %

Udrzitelny rozvoj a spoleCenska odpovédnost v této oblasti: environmentalni Cil 5.
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H) Spotieba vody slouzi pouze K pitnym tcelim, pro socialni zafizeni a sprchy. V obou
zavodech je splaskova voda svedena do vefejné kanaliza¢ni sit¢ napojené na Cistirnu vody.
Destova voda v zavodé Cvikov svedena do deStové kanaliza¢ni sit€, v zavodé Ralsko do
vsakovaci nadrze v terénu.

Spotieba vody m3:
2019 2020 Meziro¢ni tUspora | Meziro¢ni Uispora v
absolutné¢ v % % na zaméstnance
m3/rok 1407,000 1388,000 1,35 %
m3/ 1zaméstnance 10,906 11,965 -0,97 %

Spole¢nost vede v patrnosti mirné zvyseni spotieby vody na 1 zaméstnance ziejmé z duvodu
mimofadnych ro¢nich teplot a ¢ini drobnéd opatfeni k zamezeni plytvani vodou, jako jsou napf.
instalace pisoart s automatickym splachovanim, dvoustupiiové splachovani toalet, pecliva udrzba
rozvodu vody, atd. a zvysi osvétu mezi zaméstnanci.
1) Svételné emise, emise hluku prachu nebo zapachu vyrobni ¢innost nezpusobuje.
Spolecnost nezpusobila Zadné lokalni znecisténi.

4.0 SPOLECENSKA ODPOVEDNOST
Udrzitelnost je ¢asto spojovana s mistnimi a globalnimi environmentalnimi tématy, tyto tvori
vSak pouze ekologicky pilii udrzitelnosti. Socialni témata byla identifikovana také jako soucast
analyzy vyznamnosti a jsou komunikovana jak intern¢ hlavné s nas§imi zaméstnanci, tak externé
V ptislusném ekonomickém prostiedi (trh) 1 blizkém regionu.
Druhou ¢asti udrzitelnosti jSou socioekonomicka témata tj. kultura, spole¢nost, ekonomika.

Bereme nasi spole¢nou odpovédnost vazné a aktivné ptistupujeme k t€émto oblastem:
e Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
¢ Rovné prilezitosti a rozmanitost
e Vzdélavani, podpora propagace
¢ Spokojenost zaméstnancu
e Daiiova transparentnost
e Vytvareni regionilnich hodnot

e Pracovni podminky v dodavatelském retézci

Respekt je jednou ze zakladnich hodnot ¢lentd nasi rodiny a spole¢nost Intedoor si je védoma své
odpovédnosti jako rodinny zaméstnavatel. Zaméstnanci jako naSi nejblizSi kolegové jsou
nejcennéjsi hodnotou nasi spolecnosti.
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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Dulezitym tématem ochrany zdravi je obecné prevence umoziujici zaméstnancim vykon prace
bez vystavovani stresu. K tomuto spole¢nost Intedoor aplikuje tyto zasady:
e Neni provadéna no¢ni ani dvousménna prace
e Jsou prodlouzeny placené piestavky v praci
e Prescasova prace pouze vyjimecné
e Vysoka tolerance potfeby zaméstnanct k uvolnéni z prace bez udani diivodu
e Denni styk ptislusnikti rodiny se zaméstnanci

e Rozmisténi ¢lent rodiny v pracovnich kolektivech zaméstnanci

Po uzavieni pracovni smlouvy je pracovnik prokazateln¢ proskolen v oblasti bezpecnosti prace a
pozarni ochrany ve spole€nosti. VSichni zaméstnanci jsou povinni dodrZzovat zakony, pfedpisy,
pokyny a dal8i pozadavky tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, jakoz i pfedpisy
pozarni ochrany.

VSichni zaméstnanci jsou zatazeni podle véku a zdkonné kategorie rizika na pracovisti do
systému lékarskych periodickych prohlidek. Lékaiské prohlidky jsou zamé&stnanciim hrazeny.

Pocet provedenych vstupnich a periodickych Iékaiskych prohlidek:

POCET ZDRAVOTNICH
PROHLIDEK
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60
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2019 2020

Sledované obdobi
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Spole¢nost v souladu s hygienickymi ptedpisy provadi pfedepsané autorizované méteni hladinu
hluku na vybranych pracovistich. Zaméstnanci jsou povinni pouzivat ochranné pomtcky.

Bezpecnostni piedpisy jsou povinni dodrzovat i navstévy vyrobnich zavodl. Spolecnost
provadi ro¢ni hodnoceni bezpe¢nosti kazdého pracovisté (okoli pracovisté, stav strojni Casti,
elektricka ¢ast), vyhodnocuje a provadi opatieni pti zjisténi nedostatkd.

Pocet pracovnich urazi ve spole¢nosti: 2020/ 0 a 2019/2. Pracovni nepiitomnost r. 2019
z divodu 1é¢by 1.856 hod/ 0,95% z celkového poc¢tu odpracovanych hodin 195.399.

\% ‘ ‘ S

feditelka spole¢nosti Yvona van Wassem Langerova se zaméstnanci pii poradé

Spokojenost zaméstnanci

Spokojenost zaméstnancii je pro nds vysoce dulezitd a je zdkladem naSich uspéSnych
obchodnich aktivit.

Nas pristup ke komplexni spokojenosti a vytvaieni loajality zaméstnanct je plné zalozen
na vyhodach malé rodinné firmy. Vrcholovy management, rodinni piislusnici a zaméstnanci se
vSichni zndme osobn¢ navzajem nejen pracovné, ale navic i1 s osobni a rodinnou situaci,
pochéazime z malych obci regionu.

Citlivym pfistupem ve vSech situacich si lze navzdjem pomoci, vyhovét a piispét
k odstraniovani problémui v mezilidskych vztazich jak na pracovisti, tak i v soukromém zivot¢.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromvm Zivotem

umoznujeme flexibilni pracovni dobu na vSech pracovistich kde je to mozné

umoziujeme doméci praci kde je to mozné (u Covid-19 o to intenzivnéji)

samoziejmosti je ndstup na pozici po skonceni rodicovské dovolené

umoznujeme polovicni ivazky tam, kde je oboustranné vhodné a mozné

pracovni smlouvy na dobu urcitou a zkusebni dobu omezujeme na prvni nastupy do zamestnani
dlouhodobé spoluprace a podil smluv na dobu urcitou €ini x %

nezaméstnavame agenturni zaméstnance, stabilizujeme pracovni mista a snizujeme obavy ze
ztraty zameéstnani

zajimame se osobn¢ v piipad€ vaznéjsich ptipadi nemoci o zdravotni stav a prabéh léc¢eni
vysoka ekonomicka stabilita firmy po 21 let pfispiva ke spokojenosti zaméstnancii
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Zaméstnanecké vvhody, benefity

e nasi zaméstnanci dostavaji spravedlivé a priméfené odmény. Druhy odmén jsou
stanoveny ve vnitfnim mzdovém predpisu. Odmény jsou roz¢lenény na pravidelnou
mésicni (spolehlivost, disciplinovanost), vykonnostni (kvalita odvedené prace), vanocni
bonus a mimofadnou (zavisla na hospodaiskych vysledcich a urcena stfednimu
managementu, vyhodnocovana ctvrtletn€). Vys$i odmén dle druhu navrhuje pfimy
nadfizeny a dale podlého schvaleni vrcholovému managementu.

e nad rdmce zdkonnych povinnosti, poskytuje spolecnost vSem zaméstnancim zvlastni
placenou 15 minutovou pfestavku denné. V roce je takto vSem zaméstnancim
poskytnuto 7,8 dne placeného volna.

e Vv piipadech naléhavé nouze poskytuje spolecnost na zadost zaméstnance bezuro¢nou
finan¢ni ptjcku

Daiiova transparentnost

Intedoor od svého zaloZeni r. 1999 dodrzuje platné zakony zvetejiiovat své vyroéni finan¢ni
zpravy, jakoz i zmény vlastnikti a jednateld, zmény spolecenské smlouvy apod. na vefejném
portale ministerstva spravedlInosti https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-$firma?nazev=intedoor

V celém pritbéhu své Cinnosti Intedoor fadné€ a vcas plnil veSkeré své danové povinnosti.

Pozn. V roce 2014 schvalila vlada CR investi¢ni pobidku pro spole¢nost Intedoor za investiéni
aktivitu ve vys$i 2,8 mil. EUR z vlastnich zdroji. Timto mé spolecnost moznost Cerpat daiiovou
slevu z vytvoieného zisku nad uréity minimalni limit. MozZnost Cerpat danovou ulevu konci
Vv roce 2026, teoreticka pfiznana vyse tlevy 1,1 mil. EUR, doposud ¢erpano pod 10%.

Darcovska Cinnost
je zaméfena na podporu zdravi déti, aktivit mistnich déti a détského sportu. Meziro¢ni pokles
zpusoben omezenim z divodu pandemie. Piispévky 2019/2.380 Eur, 2020 /857 Eur.

Sponzorstvi a podpora
mistni komunity

2019 2020

Sledovane obdobi
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Podporované subjekty:

Lukas Ducke postizené dité¢ Cvikov —zdravotni pomticky / Zdravotni Klaun o.p.s. — pro déti

Vv nemocnicich / Dim déti a mladeze Cvikovacek - aktivity mistnich déti / IV Nakladatelstvi —
Anetka potiebuje pomoc, Péta potiebuje pomoc / SK Cvikov — sportovni aktivity déti /
Plavecky klub Ceska Lipa — plavani déti

Pohadkovy les 2019
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Zavérecné slovo

CSR zprava je zpravou vetejnou, je prezentovana na internetovych strankach spole¢nosti Intedoor
www.intedoor.cz v sekci ,,O nas“ a to v ¢eské i anglické mutaci. Zprava je uréena piedevsim vSem
zaméstnanciim spole¢nosti, v§em obchodnim partertim ale i §iroké vetejnosti a obcim v regionu.
Zprava podava transparentni a vérny obraz o zabezpecovani spolecenské odpovédnosti a
udrzitelnosti vyvoje ve vSech aspektech ¢innosti nasi rodinné firmy za uplynuly rok a pro oblast
ochrany Zivotniho prostiedi stanovi i cile budouci.

Yvona van Wassem Langerova
feditelka

éerven/Cervenec 2021
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